
2025年度神农架林区技能人才需求职业（工种） 
参考目录

序号 职业编码 职业名称 月均薪酬（元） 急需紧缺程度

1 4-14-06-02 民宿管家 3800 ★★★

2 4-12-02-02 办公设备维修工 4500 ★★★

3 6-11-02-15 有机合成工 4500 ★★★

4 3-02-03-04 消防安全管理员 4000 ★★★

5 6-02-06-03 白酒酿造工 4000 ★★★

6 6-02-06-12 酒体设计师 4000 ★★★

7 6-02-06-01 酿酒师 3500 ★★★

8 4-07-02-04 信用管理师 5500 ★★★

9 4-03-02-11 食品安全管理师 5000 ★★★

10 4-03-01-01 前厅服务员 ★★

11 4-03-02-05 餐厅服务员 ★★

12 4-04-01-01 前厅服务员 ★★

13 4-04-01-02 客房服务员 ★★

14 4-07-03-03 创业指导师 ★★

15 4-07-03-05 职业培训师 ★★

16 4-07-04-05 公共游览场所服务员 ★★

17 4-10-01-06 家政服务员 ★★

18 6-28-01-09 水力发电运行值班员L ★★

19 5-01-02-05 中药材种植员 ★



20 4-01-06-01 电子商务师 ★

21 4-03-02-01 中式烹调师 ★

22 4-14-05-01 社会体育指导员 ★

23 5-05-01-01 农业技术员 ★

24 4-08-05-01 农产品食品检验员 ★

25 4-07-04-04 旅游咨询员 ★

26 6-31-01-03 电工 ★

27 4-10-01-05 养老护理员 ★

28 4-03-02-03 西式烹调师 ★

29 5-04-01-01 水生动物苗种繁育工 ★

30 6-09-03-19 民间工艺品艺人 ★

备注：1.工种名称及代码依据为《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》。2. 职
业（工种）名称后加“S”的为数字职业，职业（工种）名称后加“L”的为绿色职业。
3. 月均薪酬参考值为2025年1-2月林区有关企业招聘该工种时所提供薪酬的平均数。4. 
急需紧缺程度：★为一般急需紧缺，★★为比较急需紧缺，★★★为急需紧缺。


